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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Resolucion de 29 de junio de 2023 de la Universidad de Granada, por
la que se dispone la creacion de la lista para nombramiento de
personal funcionarios interino de la Escala Basica de Responsabilidad
Social e Igualdad, para cubrir necesidades en el marco de los distintos
proyectos del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
(CICODE) de esta Universidad.

Una vez hecho publico el Acuerdo de la Comision de Valoracion con la
valoracion definitiva de las personas aspirantes que han participado en proceso
convocado por Resolucion de 15 de diciembre de 2022 de la Universidad de Granada,
para crear una lista para posible funcionarios/as interinos/as de la Escala Basica de
Responsabilidad Social e Igualdad, al objeto de disponer de efectivos para posibles
nombramientos para cubrir necesidades en el marco de los distinto proyectos del Centro
de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE), de acuerdo con lo establecido en
las bases de la citada Resolucion respecto a la creacion de una lista para el nombramiento
de personal funcionario interino, y conforme a lo establecido en el 22 parrafo de lanorma
12 “Objeto y ambito de aplicacién” de Resolucion de la Gerencia, de 8 de Julio de 2020,
por la que se regula el procedimientos de creacién y gestion de las listas para el
nombramiento de personal funcionario interino de la Universidad de Granada, que
establece “que en los procesos selectivos realizados por concursos de méritos, la pertenencia a la
respectiva lista vendrd derivada de la participacion en los mismos y el orden de inclusion vendrad
determinado por la puntuacion obtenida en dicho proceso”, este rectorado, en uso de las
competencias atribuidas por el art. 45 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 147 de 18 de julio de 2011) ha RESUELTO:

1% Disponer la creacion de la lista para realizar nombramientos de personal
funcionario interino de la Escala Basica de Responsabilidad Social e Igualdad, para
cubrir necesidades en el marco de los distintos proyectos del Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo (CICODE), conforme a lo establecido en el articulo 10.c) del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2% Dicha lista es la que figura en Anexo de esta Resolucion, la cual entrara en
funcionamiento a partir del dia de la fecha.

3% El orden de inclusion en la lista viene establecido por la puntuacion obtenida
en el correspondiente proceso.

4¢: Disponer la publicacion de la lista en la pagina web del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es).
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6°: Hacer constar que para el nombramiento como personal funcionario interino
se debera reunir los mismos requisitos de titulacion y demas condiciones exigidas para
el personal funcionario de carrera, por lo que, con caracter previo a su eventual
nombramiento, deberan aportar la DOCUMENTACION ORIGINAL contemplada en las
bases de la convocatoria del proceso correspondiente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Rectorado de esta Universidad, a contar a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de
este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR. Pedro Mercado Pacheco

Resolucion 29/06/2023. ANEXO: Lista para nombramiento de personal
funcionarios interino de la Escala Basica de Responsabilidad Social e
Igualdad, en el Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE).

Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 DOMINGUEZ FONT, XENIA 95,65
2 COMET HERRERA, DAVID 94,80
3 MERINO TERUEL, ANA 92,71
4 DIAZ MURIANA, JAVIER 86,09
5 VILLALBA AUGUSTO, CRISTINA LARA 84,80
6 MEDRANO CAMPILLO, DANIEL 80,35
7 GARCIA FERNANDEZ, JESSICA 71,84
8 ROMERA GRANDE, LORENA 70,03
9 CARA MARTIN, ISABEL 54,35
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