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RESOLUCION de 3 de octubre de 2022 de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso para crear una lista para cubrir plazas de funcionarios/as
interinos/as de la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion para
posibles nombramientos vinculados al PROGRAMA: incremento de la carga de
trabajo derivado de la solicitud y gestion de los fondos ligados a la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Oficina de Proyectos
Internacionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, publicados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 147, de 28 de julio, y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y Servicios, y siendo urgente e inaplazable cubrir las
funciones que se detallan en el perfil indicado en el Anexo de esta Resolucion.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e),
de la misma norma, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, asi como en el articulo
45 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso para la creacion de una lista
para cubrir plazas de personal funcionario interino de la Escala Basica de Apoyo a la Docenciay a la
Investigacion (Subgrupo C1) para posibles nombramientos vinculados al PROGRAMA: Incremento
de la carga de trabajo derivado de la solicitud y gestion de los fondos ligados a la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Oficina de Proyectos Internacionales de la
Universidad de Granada, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.- Normas Generales
1.1. Se convoca concurso para la creaciéon de una lista segun se especifica en el Anexo de esta
Resolucion, mediante nombramiento conforme a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado

Publico.

1.2. El presente proceso se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. El procedimiento se desarrollard quedando garantizados, en todo momento, la igualdad de
condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito.
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1.4. El presente proceso dara origen a una lista ordenada por puntuacion con las personas candidatas
admitidas al proceso y que sean valoradas por la Comisién de Valoracion, al objeto de disponer de
efectivos para posibles nombramientos para cubrir necesidades por el incremento de la carga de
trabajo derivado de la solicitud y gestion de los fondos ligados a la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Oficina de Proyectos Internacionales de la
Universidad de Granada, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.5. El desempeiio de las funciones como personal funcionario interino quedara sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 4, de 4 de enero de 1985).

2.- Requisitos de las personas candidatas
2.1. Para poder participar en el proceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea,
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores/as
y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica y el resto de requisitos que se especifican en el Anexo
de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion como personal
funcionario interino.

3.- Solicitudes

3.1. La presentacion de solicitudes se realizard de manera telematica a través del procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: Solicitud de admisidon en listas para personal funcionario interino,
disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es).

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios: https://serviciopas.ugr.es/

3.3. Las personas interesadas deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
justificacion documental que acredite que se cumple el requisito de titulacion y del resto de requisitos
establecidos en la base 2.1.e) y la justificacion documental de los méritos a valorar conforme a la base
6 de esta convocatoria. Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la
mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases.

3.4. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

3.5. Para el computo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. La Comision de Valoracion, no obstante, podra solicitar a las personas interesadas aclaraciones
sobre la documentacion aportada para resolver las dudas que pudieran surgir en la valoracion de los
méritos.

3.7. Las personas solicitantes que no sean seleccionadas para formar parte de la citada lista podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion definitiva de personas

integrantes de la misma. La documentacion que no se retire en dicho plazo podré ser destruida.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion de la persona interesada.

4.- Admision de aspirantes
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4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora Magnifica de la Universidad de
Granada dictara Resolucion en el plazo maximo de diez dias, que se publicara en la web del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/), conteniendo la composicion
de la Comision de Valoracion, asi como las listas de personas admitidas y excluidas, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad o pasaporte y las causas de exclusion.

4.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, a
través del Registro Electronico (Solicitud genérica para la UGR) de la sede electronica de la
Universidad de Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como destino el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no s6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que sus datos
identificativos constan en la relacion de personas admitidas.

4.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion del proceso.

4.4. La lista definitiva de aspirantes se publicara una vez finalizado el plazo de reclamaciones.

4.5. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Organo
competente.

5.- Comision de Valoracion.

5.1. Se establecera una Comision de Valoracidon cuya composicion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, se publicard junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria. En dicha Comision,
y siempre que sea posible, se aplicard el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

5.2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE niim. 236, de
2 de octubre de 2015), o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El presidente o presidenta podra
solicitar de los miembros de la Comision declaracion expresa de no hallarse incurso en las
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circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso, la autoridad convocante publicara en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios y en su pagina web, Resolucion por
la que se nombra a los nuevos miembros de la Comision que habran de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira la Comision con la asistencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En dicha sesion, la Comision adoptaran todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso.

5.5. A partir de su constitucién, la Comision de Valoracion, para actuar validamente, requerird
asistencia del presidente/a y secretario/a y la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso, la Comision resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015.

5.7. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que se limitaran a informar sobre los méritos relativos a su especialidad. La designacion
de tales asesores debera comunicarse la Rectora de la Universidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendran su sede en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (C/ Santa Lucia n° 8), teléfono 958 24
10 00, extensiones 20572 y 20573. La Comision dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no de la misma, que atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con el
proceso.

6.- Procedimiento de seleccion

6.1. Consistird en la Valoracion de los méritos relacionados con el perfil de la plaza que aparece en
el Anexo, teniendo en cuenta los siguientes apartados:
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6.1.1.- Titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la plaza. (maximo 20 puntos)
6.1.2.- Formacion en materias relacionadas con las funciones a realizar: (maximo 30 puntos)

6.1.3.- Otros méritos. En este apartado se valorara, en especial, la experiencia profesional y el titulo
de doctor/a. (maximo 50 puntos)

7.- Resolucion del proceso

7.1. Finalizada la valoracion, la Comision de Valoracion haré publica en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y en su pagina web, la relacion provisional de aspirantes que integraran
la lista con indicacion de la puntuacion alcanzada, abriéndose un plazo de reclamaciones de 3 dias
habiles para posibles errores materiales, aritméticos o de hecho que se hayan podido producir, que se
presentaran del modo establecido en la base 3.1

7.2. Finalizado el plazo de reclamaciones la Comision de Valoracion hara publica en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y en su pagina web, la relacion definitiva de aspirantes que
integraran la lista con indicacidon de la puntuacion alcanzada. Contra dicha relacion, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma.

7.3. Las personas candidatas, para formar parte de la lista, deberan alcanzar una puntuacion de, al
menos, el 50% de la puntuacidon méaxima prevista en el proceso.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as interinos/as

8.1. Una vez creada la lista, para cubrir necesidades apreciadas por la Gerencia de esta Universidad
dentro de la unidad administrativa donde se encuentre encuadrada la plaza indicada en el Anexo de
esta Resolucion, las personas que figuren en la misma podran ser llamadas conforme a la normativa
interna de llamamiento de personal funcionario interino.

8.2 Para los posibles nombramientos de personal funcionario interino, desde el Servicio de Personal
de Administracidon y Servicios se proceda al llamamiento de la persona que corresponda, tras el cual
se deberd presentar en el citado Servicio, copia compulsada de aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala y plaza a la que se refiere el Anexo de
esta Resolucion.

9.- Norma final
9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de creacion de lista, se someten

a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comision de
Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracion se halla
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facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para
la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso de alzada contra los actos de la Comision de
Valoracién del proceso ante la Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos
121.1 y 122.1 de la mencionada ley 39/2015.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones de la
Comision de Valoracion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Granada, 3 de octubre de 2022.
LA RECTORA
Maria Pilar Aranda Ramirez

Servicio de Personal de Administracién y Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada
Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 03/10/2022 - 14:36

Codigo seguro de verificaciéon (CSV): EFD9EF247566CAE6A91DF7AA0B343385 Pag. 7de 9




Firma (1): MARIA PILAR ARANDA RAMIREZ

En calidad de: Rectora UGR

‘g3t

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANEXO
PERFIL DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Personal funcionario interino de la Escala Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
(Subgrupo C1) para posibles nombramientos vinculados al PROGRAMA: Incremento de la carga de
trabajo derivado de la solicitud y gestion de los fondos ligados a la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Oficina de Proyectos Internacionales de la
Universidad de Granada.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:

= Formacion académica: Bachiller, Técnico o equivalente.

= Formacion lingliistica: B2 Inglés (acreditado en lengua inglesa certificado segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER vy las tablas de certificados oficiales
aceptados por la UGR:
https://internacional.ugr.es/pages/politica-linguistica/tablasdecertificadosaceptadosporlaugr

FUNCIONES:

Desarrollar funciones como Técnico/a N5 de gestion de proyectos internacionales, en especial de los
programas europeos relacionados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dichas
funciones incluyen las siguientes actividades:

1. Asesoramiento a investigadores sobre convocatorias, formacion de consorcios y participacion
en programas marco de investigacion europeos.

2. Difusion del procedimiento de redaccion de propuestas (talleres, charlas, seminarios, etc.)

Redaccion y preparacion de proyectos en Programas Marcos de Investigacion.

4. Gestion de perfiles de personal investigador y de la Universidad de Granada para

posicionamiento internacional.

Revision y correccidn cientifico-técnica de las propuestas de proyectos internacionales.

Gestion de redes sociales y web

7. Apoyo en la gestion y tratamiento de aspectos éticos de propuestas y proyectos financiados
en convocatorias de proyectos de investigacion internacionales.

8. Preparacion de Informes economicos de los proyectos (Financial Statement).

9. Colaboracién en las auditorias internas o externas de los proyectos en cumplimiento de las
normas establecidas por la Comision Europea.

[98)
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CRITERIOS DE VALORACION:

En el apartado de titulaciones académicas relacionadas con las funciones de la plaza (maximo 20
puntos):
= Estudios Universitarios de Grado o Licenciatura.

En el apartado de formacion en materias relacionadas con las funciones a desarrollar (maximo 30
puntos):

= Asistencia a cursos de formacion o jornadas especificas en gestion y promocion de

proyectos internacionales de investigacion.

= Curso de Experto en proyectos internacionales de investigacion.

= Otros idiomas acreditados.
En el apartado de otros méritos (maximo 50 puntos):

= Titulo de Doctor.

= Experiencia profesional internacional en otros organismos publicos o privados.

= Experiencia en evaluacion de proyectos de investigacion para la Comisién Europea.

Servicio de Personal de Administracién y Servicios | C/Santa Lucian®8 18071 Granada
Teléfono +34 958244346/ 958243037 | serviciopas@ugr.es | http://serviciopas.ugr.es/

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 03/10/2022 - 14:36

Codigo seguro de verificaciéon (CSV): EFD9EF247566CAE6A91DF7AA0B343385 Pag.9de 9




