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	SOLICITUD DE ADMISIÓN  EN LAS LISTAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA (Res. 18/06/2010,  BOE nº. 156 de 28/06/2010)
 
	Registro


	APELLIDOS Y NOMBRE:      

	D.N.I:      
	DOMICILIO: C/      

	CÓD. POSTAL:      
	MUNICIPIO:      
	PROVINCIA:      

	Teléfonos de contacto: (fijo)                                                             (móvil)      

	Correo electrónico:      


EXPONE:

Que, encontrándome en la relación de candidatos para integrar la lista de funcionarios interinos prevista en la base 7.4 de la Resolución de 18 de junio de 2010, por la que se convocaban pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada y atendiendo a lo establecido en el acuerdo de fecha 23 de junio de 2010, regulador del procedimiento de creación y gestión de listas para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas de personal de administración y servicios funcionario de la Universidad de Granada,

SOLICITA:

Formar parte de la lista para posible nombramiento como funcionario interino en la citada Escala, poniendo en su conocimiento que la suma total de los méritos a computar para la ordenación de la citada lista, asciende a un total de 
El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente la veracidad de los mismos (Art. 71. bis de la LRJPA 30/1992, de 26 de noviembre)
En Granada, a    de       de 20  
Firma

Sr. Gerente de la Universidad de Granada
BAREMACIÓN DE MÉRITOS

LISTA DE INTERINOS DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
Resolución de fecha 27 de julio de 2011
1.- PUNTUACIÓN OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICIÓN (ANEXO I) 

TOTAL

     
2.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA COMO FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA AUX. ADTIVA.
Servicios Prestados (en días)
     

TOTAL

     





            (0,125/30 X Día)

3.- EJERCICIOS SUPERADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES PARA LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA


3.1 Fecha Convocatoria
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.2 Fecha Convocatoria
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.3 Fecha Convocatoria
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.4 Fecha Convocatoria 
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.5 Fecha Convocatoria 
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.6 Fecha Convocatoria
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     

3.7 Fecha Convocatoria
     

Nª de ejercicios
      
Ejercicios superados 
     
Puntuación
     






TOTAL

     







SUMA TOTAL BAREMACIÓN

     
� Calificación total obtenida según autobaremación referida en el reverso (al dorso) y de acuerdo con el Anexo I del Acuerdo Regulador de creación de listas para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas del personal de administración y servicios funcionario de la Universidad de Granada, de 23 de junio de 2010


� Hasta el máximo del 80% de los PMFC (4 puntos) – 2,5% de PMFC a cada mes de servicios prestados (0,125) o parte proporcional por días


� Hasta el máximo del 20% de los PMFC (1 punto)


I.) Convocatoria con 1 ejercicio - 1 ejercicio superado 0,50 ; II.) Convocatoria con 2 ejercicios - 1 ejercicio superado 0,25 - 2 ejercicios superados 0,50 ; III.) Convocatoria con 3 ejercicios – 1 ejercicio superado 0,10 - 2 ejercicios superados 0,25 – 3 ejercicios superados 0,50 ; IV.) Convocatoria con 4 ejercicios – 1 ejercicio superado 0,05 - 2 ejercicios superados 0,10 – 3 ejercicios superados 0,25 – 4 ejercicios superados 0,50 ; V.) Convocatoria con 5 ejercicios – 1 ejercicio superado 0,05 - 2 ejercicios superados 0,10 – 3 ejercicios superados 0,15 – 4 ejercicios superados 0,25 – 5 ejercicios superados 0,50


En cualquier caso, la puntuación máxima a computar por la superación de todos los ejercicios obligatorios de una convocatoria será de 0,5 puntos
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