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ACUERDO de fecha 26 de octubre de 2022 del Tribunal calificador del proceso
selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de Gestion de Comunicacion, en
el marco de la consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, convocado por
resolucion de 29/09/2021, de la Universidad de Granada.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas a la relacion provisional de aspirantes que han
superado el primer ejercicio del proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en la Escala de

Gestion de Comunicacion, en el marco de la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal,

El Tribunal Calificador, ha acordado:

1. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes que han superado el primer ejercicio con indicacion de
la puntuacion obtenida, la cual figura como Anexo L.

2. Publicar la relacion en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada, en el sitio web http://serviciopas.ugr.es.

3. Convocar a las personas aspirantes que han superado con caracter definitivo el primer ejercicio
para la realizacion de segundo ejercicio previsto en el proceso selectivo el dia 8 de noviembre de 2022 a las
10:00 horas en la Sala 2 (Planta 6) del Edificio CTT, sito en Gran via n°®48, Granada.

4. Publicar como Anexo II de este Acuerdo las instrucciones y criterios de correccion del segundo
ejercicio, el cual se ajustard a lo establecido en las bases de la convocatoria.

Fdo. José Angel Ibafiez Zapata
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
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ANEXO I: Relacion definitiva de aspirantes que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en la Escala de Gestion de Comunicacion, en el
marco de la consolidacion y estabilizacion de empleo temporal

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFI;%EE(I)(I;II(I;RIMER
*¥%8592%* | BLANCO HURTADO, ANTONIO LUIS 39,20
**¥%8429%* | RODRIGUEZ VALVERDE, ANGEL 39,20

ANEXO II: Instrucciones y criterios de correccion del segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico, a elegir por los candidatos de entre los dos propuestos

por el Tribunal.

Cada supuesto contendra 15 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta.

Este ejercicio tendrd carécter eliminatorio.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 60 minutos.

La calificacion maxima de este segundo ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para superarlo.

La puntuacién minima se obtendra contestando correctamente el 50% de las preguntas vélidas y no restaran
de la puntuacion las respuestas contestadas incorrectamente.
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