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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25626  Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Gestiéon de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 147, de 28 de julio
de 2011 y en la Resolucion de 15 de diciembre de 2021, de la Universidad de Granada,
por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del personal de administracién y
servicios para el afio 2021, y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 13 de abril de 2022
del Consejero de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
por la que se autoriza a la Universidad de Granada, para la convocatoria de plazas
de personal de administraciébn y servicios, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Puablico 2021, y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios,

El Rector, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los articulos 45 y 162 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso
en la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién de esta Universidad,
de acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir una plaza de personal
funcionario de la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion de la
Universidad de Granada, grupo A, subgrupo A2, en el Area de Andlisis y determinacion
de estructuras del Centro de Instrumentacion Cientifica.

1.2 Al presente proceso selectivo le serdn aplicables el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada, y demas normativa
aplicable, asi como lo dispuesto en las presentes bases.

1.3 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4 La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones
establecidas en el anexo Il de esta convocatoria, y el programa de materias en que se
basaran sera el contenido en el anexo |. La fecha y lugar para la realizacion del primer
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ejercicio de la fase de oposicion, que no podra iniciarse antes del dia 1 de abril de 2025,
se fijara en la forma establecida en la base 4.1 de esta convocatoria.

1.5 La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base 6 de la
presente convocatoria y con la aplicacion del baremo contenido en el anexo |l

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Nacionalidad:

1. Tener la nacionalidad espafiola.
2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitaciébn: No haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion, o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la
solicitud de admision.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de la Escala de
Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada.

2.2 Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de la Universidad de Granada.

2.3 Para la admisién al proceso selectivo se debera aportar, junto a la solicitud, la
justificacion del abono de la correspondiente tasa por derechos de admision o la
documentacion que justifique el encontrarse exento o exenta del pago de la misma, conforme
a lo establecido en las bases 3.4 0 3.5 de esta convocatoria, segun el caso, y bastara con
declarar en la solicitud que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, los cuales
se acreditaran en el plazo y con la documentacion relacionada en la base 8.1.
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3. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-admision/»
(https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-admision/),
disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En
la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar
la solicitud de admision a procesos selectivos.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los quince dias héabiles
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan indicarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en el que esta
adaptacién sea necesaria a fin de asegurar su participacién en el proceso en condiciones
de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin,
deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién
solicitada, emitido por el d6rgano técnico de valoracion que determind el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segln sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiard la propuesta del informe técnico y decidird sobre su concesion,
conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4 Los derechos de participacién seran de 34,00 euros, y se ingresaran en la
cuenta ES71 2100 4224 3913 0072 1670 de cualquier oficina de CaixaBank, abierta a
nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La solicitud debera ir
acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento del mismo determinara
la exclusién de la persona aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de admision de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5 Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se
modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional, lo que se justificard con un informe negativo de rechazos, y
gue, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

El informe negativo de rechazos se solicitara en las oficinas de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de
la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
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correspondiente al ejercicio 2022 y, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://lwww.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificados/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos, informe negativo de rechazos y acreditacién de las rentas,
deberan presentarse anexos a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge
del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

¢) Las familias nhumerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la
categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general.

3.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo
por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no
dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucion se efectuard una
vez finalizado el proceso selectivo.

3.7 Verificacion y acreditacion de documentacion.

La Universidad de Granada accedera a la Plataforma de Intermediacién de Datos de
las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad
de verificacién y consulta de los datos de identidad, titulacion y en su caso para la
acreditacion de: condicion de discapacidad, beneficiario de victima del terrorismo y
familia numerosa.

En el caso de manifestar oposicion motivada a la consulta de alguno de los datos
indicados en el parrafo anterior se debera aportar la documentacién acreditativa.
Igualmente, en caso de que no sea posible obtener o verificar los datos a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos, la Universidad de Granada podra, en cualquier
momento, solicitar que se aporte la documentacion requerida.

La persona aspirante que no posea DNI, debera aportar junto con su solicitud copia
de su documento de identificacion o pasaporte.

3.8 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.9 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.10 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-25626



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de diciembre de 2024 Sec. II.B.

Pag. 167438

Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y deméas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y
del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Universidad de Granada
tomarda medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de
internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica
su politica de proteccion de datos en https://secretariageneral.ugr.es/pages/
proteccion_datos.

Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la sede
electrénica de la Universidad de Granada. Dichas personas pueden ejercer sus derechos
también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Granada dictara resolucion aprobando las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con expresion, en este Ultimo caso, de las causas de exclusién. La
resolucién debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» e indicara
el lugar en que dichas listas se hacen publicas. En esta resolucién se indicaran el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.

4.2 Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o reclamar la omisién. Las reclamaciones
deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector, a través del Registro Electronico
(Solicitud genérica para la UGR) de la sede electrénica de la Universidad de Granada:

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como
destino el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no sélo que no figuran en la lista de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente lista de personas admitidas. Las personas que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no reclamen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Concluido el plazo para la subsanacién de la solicitud de admisién, por
resolucién del Rector de la Universidad de Granada se declararan aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas y en ellas se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre su exclusién u omision en
las listas provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta resolucion se
publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestibn y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, http://serviciopas.ugr.es.

4.4 Laresolucién por la que se declara aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Granada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

5. Organo de seleccién

5.1 El Tribunal de Valoracion de este proceso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por
cinco miembros y sus respectivos suplentes, y atendera a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, respetando, asimismo, el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Serd nombrado por el Rector, y se publicara junto con
las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de
la presente convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Rector de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El presidente o presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor
del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucion por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencién o recusacion se plantease después de pasados quince dias desde la
publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
la composicién de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio
web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/.

5.4 Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesidn de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién. En dicha sesion, el Tribunal
acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia,
presencial o a distancia, del presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal actuara con plena autonomia, bajo los principios de imparcialidad,
discrecionalidad técnica y confidencialidad, y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del proceso selectivo y del cumplimiento de las bases de la
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convocatoria. La valoracion de méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de
dicho organo y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

5.8 EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna resolucion de nombramiento.

5.9 Igualmente, cuando por el niUmero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.10 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de personas que participan en el
proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios,
calle Santa Lucia nim. 8, teléfonos 958 241 000, extensiones 20572 y 20574. El Tribunal
dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.12 El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13 EIl Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que han superado el proceso que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes del nombramiento o toma de posesién, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el 6rgano convocante
podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola,
para la acreditacion de la identidad, se tendra que utilizar el original del documento
aportado segun la base 3.1.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», segin Resolucion de 9 de
febrero de 2024, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en
el BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2024 (BOJA
nam. 32, de 14 de febrero de 2024). En el supuesto de que no exista ningin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicién en llamamiento Unico, aungque los mismos hayan de dividirse en
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varias sesiones, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes ejercicios, en su caso, deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del
comienzo de los mismos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién
al Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

6.6 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la relacion
definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias hébiles.

6.7 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el anexo I, el
Tribunal hara publica en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es), la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién. Las personas
aspirantes que no se hallen incluidas en la relacion definitiva de aspirantes que han
superado la fase de oposicién tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
siendo excluidas del proceso selectivo.

6.8 Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo
participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de admision al proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de la relaciones de aspirantes que han superado
de la fase de oposicion, para presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos
de PTGAS: Entrega de méritos (Fase de concurso)», disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/Procesos-selectivos-de-PTGAS-
Entrega-de-meritos-Fase-de-concurso/), la justificacion documental de los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que
se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el
procedimiento establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de
concurso.

El Tribunal de valoracion publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion
gue contenga la valoracidon provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias héabiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacién para efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.9 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.
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En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion
individual en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida en cada uno de los ejercicios
segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio. Si a pesar de
esto se mantuviese el empate, este se dirimir4 por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7. Relacion de personas seleccionadas

7.1 Concluidas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal hard publica la
relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas por orden de puntuacién alcanzada. En la citada relacion se expresara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosando esta Ultima para cada uno de
los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas al
Rector de la Universidad de Granada como propuesta del Tribunal de Valoracién a
efectos de lo previsto en la base 8 de esta convocatoria. El nimero de personas que
superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula
de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

7.2 Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino, si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios
de Granada, Ceuta y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1 En el plazo de diez dias hébiles a contar desde la publicacion en el sitio web del
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las relaciones de personas que
han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes figuren en
las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacién académica exigida en la
base 2.1.e de la convocatoria, solo en el caso de que en la solicitud de admision se haya
manifestado la oposicion a la consulta que de esos datos pueda realizar la Universidad
de Granada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso a cuerpos 0 escalas de personal funcionario, segin
modelo que se facilitard en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

8.2 Respecto al requisito de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, el Servicio de Salud y Prevencién de la Universidad de Granada emitira
certificado médico acreditativo de no tener enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio. Para ello, las personas seleccionadas seran debidamente citadas.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado 8.1., podra acreditarse que se relnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.5 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de Valoracion, se
procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.6 La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo
méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final

9.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa en virtud de
los articulos 84.1 de los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de esta Universidad, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de
este escrito, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

9.3 Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal de Valoracién ante el
Rector de la Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podrda, en su caso, proceder
a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 26 de noviembre de 2024.—El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
Programa
Bloque especifico

1. Principios fundamentales del andlisis elemental CHNS-O.

Conceptos basicos de carbono, oxigeno, hidrégeno, nitrégeno y azufre.
Bases tedricas de la combustion y deteccion elemental.

2. Estructura y componentes del analizador elemental.

Descripcién del horno de combustion y horno de reduccion.
Sistema de deteccion (celdas de conductividad térmica y otros sensores).
Configuracion del inyector automatico y consumibles.
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3. Preparacion de muestras y reactores para analisis elemental.

— Balanzas de precision y pesaje de muestras sélidas y liquidas.

— Preparacién de reactores en base los diferentes métodos de andlisis.
— Uso de capsulas y aditivos para mejorar la combustion.

— Precauciones para evitar contaminacién cruzada.

— Criterios de homogeneidad y tamafio de muestra.

4. Procedimiento de analisis en el analizador elemental FLASH 2000.

— Automatizacion del muestreo: funcionamiento del autosampler MAS 200R.
— Circuitos neumaticos para los distintos tipos de analisis.

— Secuencia de combustidn, oxidacion y reduccion.

— Control de gases portadores y flujo.

— Programacién de métodos especificos segun tipo de muestra.

5. Calibracion, cuantificacion y andlisis de datos con el software Eager Xperience.

— Preparacion de estandares de calibracion.
— Curvas de calibracion y calculos de resultados.
— Correccién de factores instrumentales.

6. Mantenimiento del equipo FLASH2000 y resolucién de problemas comunes.

— Limpieza de componentes.
— Reemplazo de consumibles (reactivos, columnas).
— Diagnostico y solucién de fallos operativos.

7. Aplicaciones del analisis elemental CHNS-O.

— Andlisis en alimentos, polimeros, productos farmacéuticos, y combustibles.

— Ejemplos de estudios de combustidn y caracterizacion de compuestos organicos.
— Aplicaciones en investigaciones ambientales.

8. Introduccioén a la fluorescencia.

— Fluorescencia y fosforescencia.

— Diagrama de Jablonski.

— Caracteristicas de la emision de fluorescencia.

— Anisotropia.

— Aplicaciones principales en espectrofluorimetria de luminiscencia.

9. Medidas en estado estacionario y resolucion temporal.

— Absorbancia, emision y excitacion.
— Tiempos de vida y rendimientos cuanticos.
— TCSPCy MCS.

10. Rendimientos cuanticos.

— Método relativo.
— Método absoluto.
— Compuestos de referencia.

11. Instrumentacién en Espectrofotometria de Luminiscencia.

Espectrofluorimetros.

Distorsiones en los espectros de excitacion y emision.
Fuentes de excitacion.

Monocromadores y redes de difraccion.

Sistemas de deteccion.
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12. Fluordéforos organicos y complejos metdlicos luminiscentes.

— Fluorescencia de proteinas.
— Complejos de Ru, Cr, Iry Pt.
— Lantanidos.

13. Espectrofluorimetro PTI QuantaMaster-8000 (QM-8000).
— Descripcién general del sistema y su disefio modular.

14. Componentes épticos del QM-8000.

Fuentes de excitacién: Lamparas de Xenon continuas y pulsadas.
NanoLEDS.

Monocromadores de alta resolucion.

Redes de difraccion.

Resolucion espectral.

15. Compartimento de muestras.

— P-Esfera de integracion y rendimientos cuanticos.
— Polarizadores.
— Filtros: tipos y usos.

16. Detectores UV-Vis-NIR.

— PMT PPD850 y PMT R5509.
— Rango espectral y factores de correccion.
— Sistemas de enfriamiento de detectores y mantenimiento.

17. Medidas a baja temperatura.

— Criostato ARS CS-202PI: especificaciones técnicas y control de temperatura.
— Cold Finger Dewar.
— Revision y mantenimiento.

18. Medidas de cinéticas rapidas de fluorescencia.

— Principios y tipos de medida.
— Stopped Flow SFA-20: especificaciones técnicas y mantenimiento.

19. Sistemas de control y tratamiento de datos de luminiscencia.

Configuracion de experimentos mediante el software Felix GX.
Disefio de métodos y configuraciones de medida.

— Personalizacion de parametros de escaneo, adquisicion y andlisis.
Resolucién de problemas.

20. Mantenimiento del equipo y calibracion.

— Métodos de calibracién espectral y de intensidad.
— Limpieza y cuidado de 6pticas y lamparas.
— Revision periédica de alineaciones y conexiones.

21. Introduccion al magnetismo.

Polarizacién de materiales en un campo magnético.

Magnetizacion.

Susceptibilidad magnética.

Medidas en campo magnético estético y dindmico.

Tipos de comportamiento magnético: diamagnetismo y paramagnetismo.
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22. Diamagnetismo.

— Susceptibilidad diamagnética. Unidades.
— Signo, magnitud, dependencia con el campo magnético y origen.
— Correcciones diamagnéticas. Constantes de Pascal.

23. Paramagnetismo.

Susceptibilidad diamagnética. Unidades.

Signo, magnitud, dependencia con el campo magnético y origen.
Funcién de Brillouin.

Magnetizacién de saturacion.

Ley de Curie. Ley de Curie-Weiss.

Paramagnetismo independiente de la temperatura.

24. Ecuacion de Van Vleck.

Coeficientes Zeeman.

Acoplamiento spin-6rbita.

Anisotropia magnética.

Ejemplos de aplicacion de la ecuacion de Van Vleck.

25. Manipulacién y representacion de datos magnéticos.

— Dependencia de la susceptibilidad magnética con la temperatura (xy vs T).

— Dependencia de la magnetizacién con el campo magnético. Ciclo de histéresis
(M vs H).

— Dependencia de la magnetizacion con la relacion campo magnético/temperatura
(M vs HIT).

— Medidas de histéresis térmica en compuestos de transicion de spin.

— Medidas ZFC/FC.

26. Interacciones magnéticas.

— Sistemas polinucleares con interacciones magnéticas. Interacciones ferromagnéticas
y antiferromagnéticas.

— Aplicacién de la ecuacion de Van Vleck a sistemas polinucleares.

— Ordenamiento magnético de largo alcance: ferroimanes, ferrimanes, antiferroimanes,
y ferroimanes débiles.

— Imanes unimoleculares.

27. Medidas en campo alterno.

Medidas de susceptibilidad AC en fase (x\) y fuera de fase (Xu").
Tiempos de relajacion: modelo de Debye y diagramas Cole-Cole.
Aplicacion a compuestos superparamagnéticos e imanes unimoleculares.
Aplicacion a ferro-, ferri- y antiferroimanes.

28. Instrumentacién para medidas magnéticas: PPMS DynaCool.

— Aspectos generales y componentes del equipo.
— Inicializacion del sistema y proceso de Cool Down.
— Instalacion del sistema para medir las muestras: Sample Pucks.

29. Medidas en campo estatico mediante la opcién VSM.

— Instalacion y desinstalacion del hardware y el software.
— Preparacion, montaje y centrado de las muestras.
— Disefio de secuencias para los distintos tipos de medidas magnéticas.
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30. Medidas en campo alterno mediante la opcion ACMS Il

— Instalacion y desinstalacién del hardware y el software.
— Preparacién, montaje y centrado de las muestras.
— Disefio de secuencias para los distintos tipos de medidas magnéticas.

31. Medidas de transporte eléctrico con la opcion ETO.

— Instalacion y desinstalacion del hardware y el software.
— Preparacién, montaje y centrado de las muestras.
— Disefio de secuencias para los distintos tipos de medidas magnéticas.

32. Medidas de transporte eléctrico con la opcion ETO.

— Instalacion y desinstalacion del hardware y el software.
— Preparacion, montaje y centrado de las muestras.
— Disefio de secuencias para los distintos tipos de medidas magnéticas.

33. Medidas fotomagnéticas con la opcion VSM FOSH y con la fuente de luz
TLS120Xe.

— Instalacion y desinstalacion del hardware y el software.
— Preparacion, montaje y centrado de las muestras.
— Disefio de secuencias para los distintos tipos de medidas fotomagnéticas.

34. Resolucién de problemas y mantenimiento.

Cambio de la bala de He.
Mantenimiento de la bomba de vacio.
Mantenimiento del compresor.
Cuidados y limpieza del equipo.

35. Verificacion y calibracion del equipo.

— Calibracion con diferentes patrones (Pd,GGG) de los distintos médulos de medida:
VSM, ACMS Il y VSM Large Bore.

Bloque general

1. Constitucion Espafiola: titulo preliminar, titulo | De los derechos y deberes
fundamentales, y titulo IV Del Gobierno y de la Administracion.

2. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: titulo | Objeto y dmbito de
aplicacién vy titulo Il Personal al servicio de las Administraciones Puablicas. Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo
preliminar, titulo I: Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades,
titulo 1l: Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario, titulo 1ll: Organizacion de ensefianzas, titulo IV: Investigacion vy
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion vy titulo IX: capitulo I. Régimen
juridico y estructura de las universidades publicas.

4. Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

5. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

6. Reglamento de actuacidon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley, titulo I: El principio de igualdad y la
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tutela contra la discriminacion, titulo 1V: El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Titulo
preliminar: Disposiciones generales, titulo I: Actuacion de los poderes publicos.
Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos y érgano de
participacion ciudadana, capitulo II: Politicas publicas para promover la igualdad efectiva
de las personas LGTBI. Seccion 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, seccion 2.2 Medidas en el ambito administrativo.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,
a fecha de publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas, mas cinco preguntas adicionales de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una seréa correcta, basado en el contenido del programa que
figura como anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio las
personas aspirantes dispondran de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo
al procedimiento establecido en el apartado «Sistema de Correccién de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa» incluido en esta convocatoria.

El Tribunal de Valoracién, con anterioridad a la correccién y calificacion del ejercicio,
publicara en el sitio web del Servicios de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios, el cuaderno de examen y la plantilla de respuestas correctas,
abriéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién, para presentar posibles reclamaciones sobre el cuaderno y la plantilla. El
Tribunal analizard y estimara o rechazara dichas reclamaciones anulando las preguntas
o modificando las respuestas que, en su caso, consideren necesarias y determinando las
preguntas de reserva que sustituyan a las anuladas, si las hubiere. Asimismo, aprobara
la plantilla definitiva de respuestas correctas, que determinara el nimero de preguntas
vélidas (NPV).

Una vez resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal de Valoracidon hard publica la relacion de aspirantes que han superado el
ejercicio, con indicacién de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles
para presentar reclamaciones sobre posibles errores aritméticos o de hecho producidos
en dicha relacibn de aspirantes. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las
reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la
relacién definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio con sus calificaciones.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en resolver uno o varios
supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del
bloque especifico del programa que figura como anexo | de esta convocatoria, en el
tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una
calificacion minima de 15 puntos. El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacién
de este ejercicio los criterios de valoracidn y calificacion.
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Por Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion provisional de aspirantes que han
superado el ejercicio, con indicacién de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres
dias habiles para presentar reclamaciones sobre la misma. Finalizado el plazo anterior, y
resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se
publicara la relacion definitiva de aspirantes que han superado el gjercicio, asi como la
fase de oposicion, con expresion de la calificacion obtenida.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de correccién de los ejercicios con respuesta alternativa:

El nimero de preguntas puntuables (NPP) sera igual al nimero de preguntas
correctas (NPC) menos el nimero de preguntas incorrectas (NPI) dividida por el nimero
de respuestas alternativas de cada pregunta (NRAP).

Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.
Calificacion:

De las operaciones aritméticas se obtendran tres cifras decimales.

Numero de preguntas validas (NPV): Aprobada la plantilla definitiva de respuestas
correctas, sera el nimero de preguntas validas.

Media Aritmética de Referencia (MAR): Evaluado el ejercicio se obtendra la media
aritmética del 5 % de los maximos valores particulares obtenidos para NPP.

Nota de Corte (NC): La calificacion minima para aprobar el ejercicio sera el 50 %
de MAR, no pudiendo en ningln caso superarse con una nota inferior al 35 % de NPV.

Foérmula aplicable:

— Si MAR >= (70*NPV)/100, entonces NC = MAR*50/100.
— Si MAR < (70*NPV)/100, entonces NC = (35*NPV)/100.

La nota final del ejercicio, para aquellas personas que superen la nota de corte, se
obtendra aplicando la siguiente férmula:

CF = (NPP*CME)/PM.
Donde:

CF: Calificacion final del ejercicio.
CME: Calificacion maxima establecida en las bases de la convocatoria para cada uno
de los ejercicios.

— 1°" ejercicio: 40.
— 2.% gjercicio: 30.

PM: Puntuacion maxima obtenida en el ejercicio.
Fase de concurso.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos. La valoracién de los méritos
se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario en
la misma escala que se convoca (grupo a, subgrupo A2) o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente: 0,40/30 puntos por dia de servicios.
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2. Servicios prestados en otras universidades publicas como personal funcionario
en los cuerpos o escalas equivalentes a la que se convoca: 0,30/30 puntos por dia de
servicios.

3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas como personal
funcionario en los cuerpos o escalas equivalentes a la que se convoca: 0,20/30 puntos
por dia de servicios.

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos de la misma escala que se convoca de la Universidad de Granada,
0 cuerpos 0 escalas equivalentes de otras universidades publicas, a razén de 0,50
puntos por ejercicio obligatorio superado con un maximo de cinco puntos.

Los servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada
se acreditardn mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida
por el 6rgano administrativo competente.
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